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Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением 
министерства промышленности, предпринимательства и торговли
Кировской области  
от 15.04.2021 № 11-Р

ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области

1. Настоящее Положение о Благодарственном письме министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – Положение) устанавливает порядок награждения Благодарственным письмом министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – министерство).
2. Благодарственным письмом министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – Благодарственное письмо министерства) награждаются: 
- за осуществление конкретных значимых дел в: 
формировании и реализации промышленной политики; 
развитии и поддержке потребительского рынка Кировской области; 
развитии и поддержке торговой деятельности в Кировской области; 
развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства; 
развитии и поддержке выставочно-ярмарочной и конгрессной деятельности Кировской области;
развитии и поддержке инновационной и инвестиционной деятельности;
развитие монопрофильных населенных пунктов Кировской области;
- за продолжительную, безупречную, эффективную гражданскую службу в министерстве; 
- за продолжительную работу в сфере деятельности, курируемой министерством  промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области;
- в связи с отраслевыми (профессиональными) праздниками;
- в связи с юбилейным датам со дня рождения (создания) награждаемого лица (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее каждые 5 лет); 
3. Благодарственным письмом могут быть награждены государственные гражданские служащие министерства, граждане Российской Федерации, лица без гражданства, иностранные граждане, юридические лица, работники 
и трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо 
от форм собственности, индивидуальные предприниматели, успешно осуществляющие деятельность на территории Кировской области, имеющие общий трудовой стаж не менее пяти лет в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Кировской области, и стаж работы 
по последней должности (профессии или специальности) не менее двух лет, заслуги которых ранее отмечены документально подтвержденными поощрениями органов государственной власти Кировской области, органов местного самоуправления, иных организаций. Представление к награждению Благодарственным письмом граждан возможно не ранее двух лет с момента предыдущего поощрения.
По решению министра промышленности, предпринимательства 
и торговли Кировской области Почетной грамотой могут быть награждены представители других сфер деятельности, активно участвующие 
или оказывающие содействие в решении задач, возложенных на министерство.
4. Награждение Благодарственным письмом министерства производится на основании приказа министра промышленности, предпринимательства 
и торговли Кировской области, принятого с учетом решения комиссии 
по представлению к награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – комиссия). 
5. Ходатайствовать о награждении Благодарственным письмом министерства могут заместители министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, руководители структурных подразделений министерства, руководители государственных 
и муниципальных органов власти и иных юридических лиц.
6. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом министерства в комиссию представляются следующие документы, подписанные лицом, ходатайствующим о награждении, и заверенные печатью (при наличии):
6.1. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом министерства на имя министра промышленности, предпринимательства 
и торговли Кировской области или лица его замещающего.
6.2. Согласие лица, представляемого к награждению, на получение 
и обработку его персональных данных согласно приложению № 5 
к настоящему распоряжению.
6.3. Справка – объективка (сведения об автобиографических данных, трудовой деятельности) согласно приложению № 6 к настоящему распоряжению.
6.4. Характеристика лица, представляемого к награждению, согласно приложению № 7 к настоящему распоряжению.
Характеристика лица, представляемого к награждению, должна быть развернутой: содержать результаты трудовой деятельности, его конкретный вклад в решение возложенных на служащего, руководителя, работника 
или коллектив задач, результаты порученной работы; отражать его личные качества.
6.5. Справка о финансово-экономическом состоянии организации 
за два предшествующих года и истекшие месяцы текущего года 
с разбивкой по годам (организации социальной сферы представляют сведения по основным направлениям деятельности и видам услуг, предоставляемым населению) согласно приложению № 8 к настоящему распоряжению.
7. Наградные документы представляются в министерство не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты награждения.
8. Структурное подразделение, осуществляющее функции по кадровому 
и правовому сопровождению деятельности министерства, проводит предварительный анализ поступивших документов и вправе вернуть документы без рассмотрения комиссией в случае их несоответствия требованиям, указанным в настоящем Положении.

9. После проведения анализа представленных материалов структурное подразделение, осуществляющее функции по кадровому и правовому сопровождению деятельности министерства, вносит документы 
о награждении Благодарственным письмом министерства на рассмотрение комиссии.
10. В случае принятия комиссией решения об отказе в награждении Благодарственным письмом министерства, лица, ходатайствующие 
о награждении, информируются об этом в течение 10 рабочих дней со дня принятия комиссией соответствующего решения.
11. Оформление протоколов комиссии, бланков Благодарственных писем министерства, проектов приказов министерства и учет награждений, 
а также информирование лиц, ходатайствующих о награждении, об отказе 
в награждении Благодарственным письмом министерства осуществляет структурное подразделение, осуществляющее функции по кадровому 
и правовому сопровождению деятельности министерства. 
12. Благодарственное письмо министерства подписывается министром промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области 
или лицом, исполняющим его обязанности.
13. Вручение Благодарственного письма происходит в торжественной обстановке.
14. Сведения о награждении Благодарственным письмом министерства вносятся в трудовую книжку (при наличии) и личное дело награжденного.
15. Награжденный Благодарственным письмом министерства может премироваться за счет средств предприятия, организации, общественного объединения, органа местного самоуправления, органа государственной власти, возбудившего ходатайство о награждении, в установленном порядке.
16. Благодарственное письмо министерства не относится 
к государственным и ведомственным знакам отличия.
___________
