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Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

приказом министра промышленной политики Кировской области

от 23.07.2018 № 78 

ПОРЯДОК 
работы конкурсной комиссии по проведению конкурса
на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве промышленной политики Кировской области

1. Настоящий Порядок определяет работу конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве промышленной политики Кировской области (далее – конкурсная комиссия) при проведении конкурса на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве промышленной политики Кировской области (далее – министерство).

2. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе и в своей деятельности рукодствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Законом Кировской области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области». а также Методикой проведения конкурса на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве промышленной политики Кировской области, утвержденной настоящим приказом (далее – Методика проведения конкурса).

3. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается 
приказом министра промышленной политики Кировской области (далее – представитель нанимателя).

4. В состав конкурсной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены  конкурсной комиссии. 

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

5. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляется секретарем конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссией.

В состав конкурсной комиссии входят представители научных, образовательных и других организаций,  привлекаемых в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой,  специалисты в определенных областях и видах профессиональной служебной деятельности, соответствующих задачам и функциям министерства  и его структурных  подразделений..

В состав конкурсной комиссии министерства включаются представители Общественного совета при министерстве. Общее число этих представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

6. В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной комиссии по решению представителя нанимателя проводится периодическое (как правило, ежегодно) обновление ее состава.

7. В работе конкурсной комиссии принимает участие руководитель 
структурного подразделения министерства, в штате которого имеется вакантная должность государственной гражданской службы 
(далее – должность гражданской службы). 

8. Конкурсная комиссия имеет право:

вносить предложения о применении методов оценки и формировании конкурсных заданий в соответствии с Методикой проведения конкурса;

запрашивать у начальников структурных подразделений министерства сведения и материалы, необходимые для работы комиссии;

приглашать на заседания конкурсной комиссии руководителей структурных подразделений министерства, не являющихся членами конкурсной комиссии.
9. Конкурсная комиссия проводит конкурсы:

на замещение вакантных должностей гражданской службы;

на включение в кадровый резерв.

10. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости в случае издания приказа министерства о проведении конкурса.

11. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается.

12. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и квалификации, прохождении гражданской службы или государственной службы иного вида, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур. 

13. Члены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных материалов определяется председателем конкурсной комиссии.

14. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания конкурсной комиссии по решению представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур.

15. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Решение принимается конкурсной комиссией в отсутствие кандидата.

16. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв, которые подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании.
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