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ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области на 2025 – 2028 годы
за 2025 год

	Номер под-пункта перечня меро-приятий по реа-лизации Плана
	Наименование мероприятия
Плана
	Информация о реализации мероприятия Плана
	Примечание

	1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики
	
	

	1.1
	Утверждение плана (программы) по противодействию коррупции (внесение изменений в план (программу) по противодействию коррупции) в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – министерство) - приказом министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 21.05.2025         № 73-пр «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области на 2025 – 2028 годы».
	

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	Количество лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, составляет 3 человека:
Редькина О.Э., начальник отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства,
Бабинцев С.С., ведущий консультант отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства,
Чернядьева О.П., ведущий консультант отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства.
	

	1.3
	Проведение анализа содержания нормативных правовых и иных актов министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области в сфере противодействия коррупции, их актуализация в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	Анализ содержания нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции министерства в отчетном периоде проведен.
По результатам анализа принято 16 правовых актов: 
- Распоряжение министерства от 23.04.2025 № 217-Р «О внесении изменений в распоряжение министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 29.03.2024 
№ 151-Р «О создании комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- Распоряжение министерства от 23.04.2025 № 216-Р «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- Распоряжение министерства от 23.04.2025 № 215-Р «Об утверждении Порядка поступления в отдел финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- Распоряжение министерства от 23.04.2025 № 214-Р «Об утверждении Порядка получения государственным гражданским служащим министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
- Распоряжение министерства от 23.04.2025 № 213-Р «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 35-пр «О внесении изменений в приказ и.о. министра от 20.05.2021 № 102-пр «Об утверждении Порядка сообщения о получении министром промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, государственными гражданскими служащими министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 34-пр «О внесении изменений в приказ и.о. министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 02.08.2021 № 149-пр «Об утверждении Порядка предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 33-пр «О внесении изменений в приказ и.о. министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 02.08.2021 № 148-пр «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и государственными гражданскими служащими министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 32-пр «О внесении изменения в приказ министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 25.03.2022 № 45-пр «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, замещение которых влечет за собой запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 31-пр «О внесении изменения в приказ и.о. министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 23.07.2021 № 140-пр «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 30-пр «О внесении изменения в приказ министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 18.11.2024  № 240-пр «Об утверждении Перечня должностей в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 29-пр «О признании утратившим силу приказа и.о. министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 02.08.2021  № 152-пр «Об оценке эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 28-пр «О внесении изменений в приказ министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 21.07.2022 № 93-пр «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»;
- Приказ министра от 17.02.2025 № 27-пр «Об утверждении Перечня должностей, замещение которых влечет за собой обязанность по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц замещающих, должности государственной гражданской службы Кировской области, и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области»
Приказ министра от 24.01.2025 № 7-пр «О признании утратившими силу некоторых приказов министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области»;
- Приказ министра промышленности, предпринимательства 
и торговли Кировской области от 03.04.2025 № 53-пр «О внесении изменения в приказ министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 18.11.2024 № 240-пр «Об утверждении Перечня должностей в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
	

	1.6
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями Кировской области, подведомственных министерству промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – государственными учреждениями Кировской области) требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	Количество государственных учреждений - 0, иных организаций Кировской области - 4, подведомственных министерству.
В отчетном периоде в указанных организациях Кировской области проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
проведено 5 мероприятий по противодействию коррупции (2 онлайн-конференции, 3 совещания);
работниками учреждений представлено 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждений и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено - 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено - 0 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
иное (тестирование, повышение квалификации и др.):- 1 тестирование.
Об оценке состояния антикоррупционной работы, проведенной в подведомственных организациях министерства, подготовлена аналитическая справка от 20.12.2025 (указать дату аналитической справки)
*при невыполнении мероприятия пояснить причину
	

	1.7
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	Оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве в отчетном периоде  проведена. 
По результатам проведенной оценки эффективность деятельности в министерстве по итогам 2025 года является высокой, 100 баллов
	

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение
	
	

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде проведено - 0 заседаний комиссии*, на которых рассмотрено:
_______ уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
_______ обращений о даче согласия на замещение должности в организации;
_______ (иные вопросы, перечислить)

	

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В отчетном периоде проведено - 0 заседаний комиссии, из них с участием представителей институтов гражданского 
общества – _____ заседаний, что составляет _____% от общего количества проведенных заседаний*.
В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества:
входит член Общественного совета, включенный в состав комиссии распоряжением министерства от 29.10.2024 № 729-Р (по согласованию).
	

	2.3
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:
19 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами;
По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении - 0 граждан.


	

	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде проведено - 0 проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, в том числе:
______ проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, что составляет ____% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок*;
______ проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кировской области, что составляет ____% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок*.
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении _____ граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, _____ граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кировской области.
В замещении должностей по результатам проверок отказано _____ гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, _____ гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кировской области

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.5
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области возложенных на них полномочий, в том числе при реализации национальных проектов, и внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками (при необходимости)
	В министерстве в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 27.11.2025 (дата).
По результатам проведенной оценки актуализация перечня должностей не требуется. 
Приказ министра промышленности, предпринимательства 
и торговли Кировской области от 03.04.2025 № 53-пр «О внесении изменения в приказ министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 18.11.2024 № 240-пр «Об утверждении Перечня должностей в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
О результатах проведения оценки коррупционных рисков подготовлена аналитическая справка от 27.11.2025 (указать дату аналитической справки)
	

	2.6
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	По итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о доходах, составляет - 20 чел., из них справки о доходах представили - 20 государственных гражданских служащих Кировской области*, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения**;
*без учета справок о доходах руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, представленных в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
(далее – управление) 
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.7
	Размещение на официальных сайтах в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022   № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются
	

	2.8
	Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, а также проведение проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (при наличии оснований)
	По итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, составляет - 44 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано - 44, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами*;
В отчетном периоде проведено -0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах**, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, что составляет _____% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
По результатам проведенных проверок - 0 государственных гражданских служащих Кировской области привлечены к ответственности в виде __________; 


	

	2.9
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области,  в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 20.12.2025 (дата проведения) с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области составляет - 44 чел., из них мониторинг проведен в отношении - 44 чел., что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области*.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет - 3 чел., некоммерческими организациями – 5 чел., в том числе - 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета.
О результатах мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями подготовлена аналитическая справка от 20.12.2025. 
*без учета руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, мониторинг участия которых в управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляется управлением
*без учета руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Кировской области, мониторинг участия которых в управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляется управлением
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.10
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, запретов, ограничений и требований, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде - 2 государственных гражданских служащих министерства привлечены к дисциплинарной ответственности*, из них:
2 служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;
0 служащих – за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);
0 служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, 
0 служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких конкретно).

	

	2.11
	Организация рассмотрения и анализ поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде поступило - 18 сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, из них анализ проведен в отношении - 18 сообщений (подготовлено - 18 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), что составляет 100% от общего количества поступивших сообщений;
факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены в отношении - 0 государственных гражданских служащих; 
информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении - 0 государственных гражданских служащих.
	

	2.12
	Организация приема от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	Общее количество государственных гражданских служащих министерства, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет - 43 чел.*, из указанные сведения представили - 43 чел., что составляет 100% от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения**
*без учета сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных руководителями и заместителями руководителей исполнительных органов Кировской области, представляемых в управление 
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.13
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде государственными гражданскими служащими министерства было представлено - 43 сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении - 43 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными лицами*.
О результатах анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям  подготовлена аналитическая справка от 30.09.2025 (указать дату аналитической справки).
*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	2.14
	Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг»
	В отчетном периоде подготовлены отчеты о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг» за первый, второй, третий кварталы 2025 года
	

	3
	Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 
	
	

	3.1
	Организация участия государственных гражданских служащих в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет - 3 чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие        в 3 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции - 3 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:
- 19.02.2025 – семинар в формате видеоконференции на тему: «Представление сведений о доходах для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах в государственных органах Кировской области», организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
- 29.09.2025 – семинар на тему «Основные направления антикоррупционной политики России» для государственных гражданских служащих Кировской области, организован Общероссийской общественно-государственной просветительской организацией «Российское общество «Знание» совместно с управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
- 30.10 2025 онлайн-конференция «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы», организована АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения».
Об организации участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)  подготовлена справка от 20.12.2025.
*количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2 отчета
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	3.2
	Проведение совещания по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании или иного мероприятия по профессиональному развитию, в рамках которого до сведения лиц, замещающих государственные должности Кировской области,  государственных гражданских служащих в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, должности которых включены в соответствующие перечни, доводится информация о порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о типовых ошибках, допускаемых при представлении указанных сведений, о положениях методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о мерах юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В отчетном периоде для государственных гражданских служащих Кировской области, должности которых включены в соответствующие перечни, проведено - 2 мероприятия по профессиональному развитию по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании*, в том числе:
- 12.03.2025 проведен семинар для государственных гражданских служащих министерства по вопросам, связанным с порядком заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году, организован отделом финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства, приняли участие - 20 чел.;
- индивидуальные беседы (март 2025).
*в случае непроведения мероприятий пояснить причину

индивидуальные консультации по представлению сведений о доходах 
не учитываются!
	

	3.3
	Проведение для государственных гражданских служащих в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и др.) мероприятий (проведение совещаний, направление информационных писем и др.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями 
	В отчетном периоде для государственных гражданских служащих Кировской области проведено - 1 мероприятие по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями*, в том числе: 
- 10.02.2025 – разъяснительный инструктаж о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. Гражданские служащие министерства проинформированы о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.


	

	3.4
	Проведение для государственных гражданских служащих в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области совещания или иного мероприятия по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,  установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области, (далее – мероприятие по разъяснению ограничений и запретов), а также доведение до них в рамках проведения мероприятия по разъяснению ограничений и запретов информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности государственных гражданских служащих Кировской области)
	В отчетном периоде для государственных гражданских служащих Кировской области проведено - 1 мероприятие по разъяснению ограничений и запретов*, в том числе:
- 27.11.2025 совещание, приняли участие – 37 человек.
Об участии государственных гражданских служащих Кировской области в мероприятиях по разъяснению ограничений и запретов подготовлена справка от 20.12.2025 (указать дату справки).

*в случае непроведения мероприятий по разъяснению ограничений и запретов пояснить причину

совещания и иные мероприятия, касающиеся декларационной кампании, в данном пункте не учитываются!
	

	3.5
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет - 3 чел.*;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции - 0 чел., что составляет ______% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:
Повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области проводятся 1 раз в 3 года, запланировано на 2027 год.
 *количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2
**при значении показателя менее 100% пояснить причину и указать планируемый период прохождения повышения квалификации
***указываются образовательные программы объемом не менее 
16 часов
	

	3.6
	Проведение для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую в министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области мероприятий по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.), а также доведение до них в рамках проведения таких мероприятий информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности
	В отчетном периоде для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области проведено 2 мероприятия по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.):
самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия коррупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Профессиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» (https://edu.gossluzhba.gov.ru).
16.12.2025 управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области проведен семинар по вопросам профилактики коррупционных правонарушений для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области в 2025 году. Приняли участие - 6 лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области.
Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, составляет - 6 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции - 6 чел., что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области*.
Об участии лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.) подготовлена справка от 16.12.2025 (указать дату справки)
*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	3.7
	Организация участия государственных гражданских служащих  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет -        1 чел.*, который в отчетном периоде принял участие в 2 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд **: 
- 10.02.2025 – разъяснительный инструктаж о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также о порядке действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями;
- 27.11.2025 –  совещание на тему: разъяснения ограничений и запретов. 
Об участии государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.) подготовлена 
 справка от 20.12.2025 (указать дату справки).
*количественный показатель должен совпадать с пунктами 3.8, 4.7, 4.8
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	3.8
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет -         1 чел.*;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 0 чел., что составляет ______% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд**:
Данное обучение запланировано на 2027 год.
	

	3.9
	Проведение просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование государственных гражданских служащих министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, круглый стол, прием граждан по вопросам противодействия коррупции и др.)
	В 2025 году в министерстве проведено 1 мероприятие, приуроченное к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):
- 09.12.2025(дата проведения) тестирование (вид мероприятия) высокие показатели (результат мероприятия)
	

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	
	

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области и, при осуществлении  их правовой экспертизы и мониторинге их применения
	В отчетном периоде подготовлено 10 проектов нормативных правовых актов (без учета проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, по которым антикоррупционная экспертиза проводится государственно-правовым управлением министерства юстиции Кировской области);
антикоррупционная экспертиза осуществлена министерством в отношении -   10 проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100 % от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов**;
коррупциогенные факторы в проектах нормативных правовых актов не выявлены.  
антикоррупционная экспертиза в отношении действующих нормативных правовых актов не проводилась;
коррупциогенные факторы в действующих нормативных правовых актах не выявлены
	

	4.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В отчетном периоде судебными органами решений о признании недействительными ненормативных правовых актов и решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) министерства не выносилось.
	

	4.3
	Проведение анализа закупочной деятельности, в том числе в рамках реализации национальных проектов, на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчиков и участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
	Министерством в отчетном периоде заключено - 50 государственных контрактов, из них проанализировано - 50 контрактов, установлено - 0 фактов аффилированности, либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок.
Анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках и свойственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
 

*при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.4
	Проведение в организациях, подведомственных министерству промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В соответствии с утвержденным планом проверок в отчетном периоде проведено - 2 проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Проверки проведены в отношении следующих организаций Кировской области: Акционерного общества «Корпорация развития Кировской области» и Кировского областного фонда поддержки малого и среднего предпринимательства (микрокредитная компания).
По результатам проведенных проверок нарушения не выявлены.
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года в соответствии с планами проверок соблюдения государственными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдается*.
О результатах проверок соблюдения государственными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  подготовлены справки от 19.09.2025 и 30.10.2025 (указать даты справок).
*в случае несоблюдения указанного срока пояснить причину
	

	4.5
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет -        1 чел.*;
из них декларации о возможной личной заинтересованности представили -     1 служащий;
ответственными лицами анализ проведен в отношении - 1 декларации, что составляет 100% от общего количества представленных указанными лицами деклараций о возможной личной заинтересованности**;
по результатам анализа выявлено - 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (в случае положительного результата указать информацию о проведении проверки, применении мер ответственности и т.д.)
*количественный показатель должен совпадать с пунктами 3.7, 3.8, 4.8
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.6
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, участвующих в закупочной деятельности
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет -        1 чел.*;
из них профили составлены на - 1 чел., что составляет 100 % от общего количества указанных лиц**
*количественный показатель должен совпадать с пунктами 3.7, 3.8, 4.7
**при значении показателя менее 100% пояснить причину
	

	4.7
	Утверждение и актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – план (реестр) мер)
	В министерстве утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд приказом министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 21.07.2022         № 93-пр «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд».
	

	4.8
	Обеспечение реализации в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области планов (реестров) мер
	В министерстве в отчетном периоде обеспечивается  реализация плана (реестра) мер:
1. Недопущение планирования закупок, не относящихся к целям деятельности министерства, путем контроля формирования плана-графика закупок в соответствии с требованиями законодательства в сфере закупок; 
Ознакомление контрактного управляющего министерства с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции.
2. Всестороннее исследование рынка в целях недопущения завышения или занижения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги (далее – НМЦК).
3. Недопущение неправомерного выбора способа определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
4. Запрет на неправомерное включение в описание объекта закупки характеристик товаров, работ, услуг и (или) включение в проект государственного контракта условий, ограничивающих конкуренцию.
5. Запрет на умышленное предъявление завышенных требований к участникам закупки.
6. Заключение государственного контракта в строгом соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ).
7. Минимизация личного взаимодействия между должностными лицами и потенциальными участниками закупок.
8.  Осуществление анализа документов и материалов в рамках осуществления государственных закупок на предмет установления аффилированных связей.
О результатах реализации плана (реестра) мер подготовлен (доклад от 20.12.2025 (указать дату доклада).
*при невыполнении мероприятия пояснить причину
**при отсутствии доклада пояснить причину
	

	5
	Взаимодействие министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
в сфере противодействия коррупции
	
	

	5.1
	Анализ поступивших в министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области обращений граждан и организаций, в том числе по телефону доверия (горячей линии, электронной приемной), на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, государственных гражданских служащих  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде поступило - 149 обращений граждан и организаций, из них проанализировано на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции - 149 обращения, что составляет 100% от общего количества поступивших обращений граждан и организаций.
По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны ____ (лиц, замещающих государственные должности Кировской области, государственных гражданских служащих Кировской области, работников государственных учреждений Кировской области) содержалась в - 0 обращениях.
Обращения, содержащие информацию о фактах коррупции, касались следующих вопросов: ____.
По результатам рассмотрения обращений факты коррупции __ подтвердились (не подтвердились)
	

	5.2
	Обеспечение взаимодействия  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области со средствами массовой информации (далее – СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в том числе размещения в СМИ информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде 28.05.2025 в управление массовых коммуникаций направлена информация для размещения в средствах массовой информации* (далее – СМИ) информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства:
- 03.06.2025 на официальном сайте Правительства Кировской области          размещен материал «Областной минпромторг отчитался об антикоррупционной работе» (https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=128859
*в соответствии с абзацем 2 статьи 8 Закона РФ от 27.12.1991 
№ 2124-1 «О средствах массовой информации» сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не зарегистрированный в качестве средства массовой информации, средством массовой информации НЕ ЯВЛЯЕТСЯ
**в случае неразмещения информационных материалов указать причину**в случае неразмещения информационных материалов пояснить причину
	

	5.3
	Обеспечение рассмотрения общественными советами отчетов о реализации планов (программ) по противодействию коррупции
	Общественный совет при министерстве (далее – ОС) создан на основании Решения министерства от 03.06.2024 № 26 «Об утверждении состава Общественного совета при министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области»; 
В феврале 2025 года в состав были внесены изменения в части замены представителя из отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (решение министерства от 07.02.2025 № 3).
В отчетном периоде состоялось 3 заседания ОС, на которых были рассмотрены отчеты о реализации плана по противодействию коррупции:
21.02.2025 - на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 г;
24.06.2025 - согласование Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве на 2025-2028 г.г;
16.12.2025 - согласование отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве за 1 полугодие 2025 года.
	

	5.4
	Размещение на информационных стендах и в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, актуальной информации о принимаемых им мерах по предупреждению коррупции
	В министерстве стенд с информацией о принимаемых мерах по предупреждению коррупции  размещен в приемной руководителя.
На стенде находится следующая информация (перечислить): основные понятия и термины законодательства о противодействии коррупции; нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции (федеральное, региональное законодательство, локальные нормативные акты); виды ответственности за коррупционные правонарушения; информация о деятельности комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов; формы документов для заполнения, связанных с противодействием коррупции, способы «обратной связи» по вопросам противодействия коррупции.
стенд  актуализируется;
на официальном сайте министерства создан раздел «Противодействие коррупции» https://prom.kirovreg.ru/anticorruption /;
раздел «Противодействие коррупции» официального сайта  соответствует требованиям приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.
Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется
	

	5.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области опубликованной в СМИ
	Мониторинг информации о фактах коррупции в  министерстве опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде проводился;
по результатам мониторинга в отчетном периоде в СМИ было опубликовано 0 материалов о фактах коррупции* в министерстве *при невыполнении мероприятия указать причину
**в случае положительного результата указать информацию о мерах, принятых ответственными лицами по результатам мониторинга (направление информации в органы прокуратуры, правоохранительные и иные органы, проведение проверки, применение мер ответственности и т.д.)
	

	6
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области с учетом специфики его деятельности
	
	

	6.1
	Мониторинг выполнения государственных функций, предоставления государственных  услуг в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	В отчетном периоде мониторинг выполнения государственных функций, предоставления государственных услуг в министерстве проводился. 
Министерство предоставляет 3 государственные услуги, из них в электронной форме 3.
Административные регламенты разработаны на 3 государственные услуги.
В отчетном периоде было установлено 0 нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления государственных услуг) и др. (в случае положительного результата кратко изложить суть нарушения и принятые меры по результатам выявленных нарушений);
выявленные нарушения ___связаны (не связаны) с наличием в действиях должностных лиц признаков коррупционных правонарушений
*при невыполнении мероприятия указать причину
	

	6.2
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области и получателями бюджетных средств или иных ограниченных ресурсов
	В отчетном периоде министерством заключено 40 соглашений и 54 дополнительных соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.).
Из них 40 соглашений и 54 дополнительных соглашений проанализировано на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства и получателем бюджетных средств или иного ограниченного ресурса*, что составляет 100% соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.).
По результатам анализа факты аффилированности либо иные коррупционные проявления между указанными должностными лицами и получателями бюджетных средств не установлены 
*соглашения о предоставлении бюджетных средств органам местного самоуправления и подведомственным государственным учреждениям НЕ УЧИТЫВАЮТСЯ
	

	6.3
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при реализации в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области национальных проектов
	Министерство реализует следующие национальные проекты: 
«Эффективная и конкурентная экономика» (федеральный проект «Производительность труда»); 
«Беспилотные авиационные системы» (федеральный проект «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы» - ГРБС министерство лесного хозяйства Кировской области).
«Эффективная и конкурентная экономика» (федеральный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».
В целях снижения коррупционных рисков при реализации указанных национальных проектов принимаются следующие меры: 
- осуществляется антикоррупционная проверка документов;
- обеспечивается повышение уровня знаний госслужащих в области противодействия коррупции.
	

	6.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием договоров, заключаемых в отношении объектов государственной собственности Кировской области, требованиям законодательства Российской Федерации и Кировской области
	В отчетном периоде проведено - 0 мероприятий по контролю за использованием объектов государственной собственности Кировской области, из них -   0 проверок, 0 заключений о целесообразности сделок с имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных казенных учреждений, а также с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных бюджетных учреждений и областных автономных учреждений.
По результатам проведенных мероприятий были выявлены следующие нарушения: _______, в том числе выявлено ____ фактов нецелевого использования объектов государственной собственности.
По результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: ________________

	

	6.6
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего предпринимательства по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства, внедрения антикоррупционных стандартов
	В отчетном периоде проведено 25 мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего бизнеса, внедрения антикоррупционных стандартов.
Мероприятия проводились в форме обучающих проектов, семинаров, вебинаров, круглых столов.
В мероприятиях приняли участие 713 субъектов малого и среднего бизнеса (сферы легкой промышленности, сельского хозяйства, торговли, услуг, деревообработки, строительства и т.д.). 
Темы семинаров: «Противодействие коррупции в предпринимательской деятельности», «Новое в бухгалтерском и налоговом учете 2025. Налоговая реформа с 2025 года», «ФГИС ЛК. Особенности учета заготовки оборота древесины, изменение лесного законодательства, порядок работы в 2025г.», «Программы финансовой поддержки работодателей в 2025 году», «УСН, ПСН, НПД, АУСН. Важные изменения 2025-2026», «Защита персональных данных: требования законодательства и практические аспекты», «Пожарная безопасность: защита бизнеса и людей» и т.д.
На мероприятиях были рассмотрены следующие вопросы: государственной поддержки субъектов МСП, антикоррупционное, налоговое, лесное законодательство, охрана труда на предприятии, пожарная безопасность, условия получения социального контракта и т.д.
В рамках проведенных мероприятий предприниматели смогли задать актуальные вопросы, получить новые знания и знакомства, найти потенциальных партнеров и пути дальнейшего развития собственного бизнеса.
	



