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Отчет  за 2022 год об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области 
на 2021 – 2024 годы
	№
	Наименование мероприятий
	Информация об исполнении

	1
	Подготовка нормативных правовых и иных актов, направленных на противодействие коррупции, а также внесение изменений в действующие нормативные правовые и иные акты в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации и Кировской области
	В связи с указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» после согласования с членами Общественного совета при министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – Общественный совет) (протокол заседания Общественного совета от 15.09.2021 № 5) приказом  министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 15.09.2021 № 174-пр утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области на 2021 – 2024 годы согласно приложению (далее – План).
В соответствии с замечаниями в ходе прокурорской проверки приказом министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 14.04.2022 № 50-пр внесены  изменения в План мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области на 2021 – 2024 годы, согласованы с членами Общественного совета - протокол заседания Общественного совета от 23.06.2022 № 2.

	2
	Обеспечение рассмотрения на заседании Общественного совета при министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области отчета о выполнении плана мероприятий
	Рассмотрение на заседании Общественного совета при министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области отчета о выполнении плана мероприятий проводится ежегодно

	3
	Обеспечение организации работы комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов и комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей кировских областных государственных учреждений, подведомственных министерству промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – руководители учреждений), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	На постоянной основе функционирует комиссия министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденная приказом и.о. министра от 29.06.2021 № 121-пр (далее – комиссия). Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве.
В отчетном периоде заседаний комиссии не было.

	4
	Ознакомление лиц, впервые назначенных на должности государственной гражданской службы Кировской области, с нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции 
	Граждане, впервые поступающие на гражданскую службу, знакомятся с положениями действующего антикоррупционного законодательства, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; с памяткой об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы

	5
	Ознакомление лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, с принятыми нормативными правовыми актами и иными актами в сфере противодействия коррупции 
	До сведения государственных гражданских служащих министерства регулярно доводится информация по принимаемым нормативным правовым актам в сфере противодействия коррупции 

	6
	Консультирование государственных гражданских служащих и руководителей учреждений по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Проводится на постоянной основе сотрудниками отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы, ответственными за работу по противодействию коррупции

	7
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах)
	28.12.2021 № 219-пр утвержден перечень должностей в министерстве, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (далее – Перечень). 
Действующий Перечень согласован с общественным советом при министерстве. 
В 2022 году оценка коррупционных рисков проведена в ноябре, по результатам оценки внесение уточнений в перечень не требуется.

	8
	Проведение анализа сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, руководителями учреждений 
	В отчетном периоде проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области 25 государственных гражданских служащих министерства и директора подведомственного учреждения. Нарушений в представлении сведений не выявлено. Всего в Перечень по состоянию на 31.12.2021 было включено 29  должностей государственной гражданской службы министерства. По факту на 31.12.2021 замещали должности государственной гражданской службы 27 человек (вакансия замминистра и заместителя начальника отдела поддержки предпринимательства). До 30 апреля 2022 года уволились 2 человека из перечня. Находящиеся 2 человека в декретном отпуске отчитались в установленные сроки. Министр и 2 заместителя министра представили сведения о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера в администрацию Губернатора и Правительства Кировской области. 

	9
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, руководителями учреждений
	При поступлении на государственную гражданскую службу Кировской области направляются запросы в ИФНС Кировской области для проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	10
	Размещение на официальном информационном сайте министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	Размещено 100% сведений о доходах на официальном сайте министерства в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах 


	11
	Размещение на официальном информационном сайте министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет актуальной информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	Сайт министерства приведен в соответствие требованиям приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н официально. В настоящее время информация на сайте поддерживается в актуальном состоянии.

	12
	Проведение мониторинга соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде выявлено не было, проверки не проводились

	13
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в 2022 году не выявлено. 
Государственные гражданские служащие министерства ознакомлены с  порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядком предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов. 
За отчетный период поступило 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов.

	14
	Осуществление анализа соблюдения государственными гражданскими служащими порядка приема подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В отчетном периоде уведомлений о получении подарков не поступало 
 

	15
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) участвовал 1 государственный гражданский служащий министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, (февраль – изучение методических рекомендаций, видеоинструкции минтруда РФ по заполнению сведений о доходах за 2021 год)

	16
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	В отчетном периоде повышение квалификации государственные гражданские служащие министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не проходили (последнее обучение в период 23-25.11.2020 и 11-13.10.2021)

	17
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	1 мероприятие по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в которых приняли участие указанные государственные гражданские служащие:
сведения о мероприятии декабрь совещание по вопросам предупреждения коррупционных нарушений, количество лиц, которые приняли участие 1

	18
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	В отчетном периоде  мероприятий по повышению квалификации в области противодействия коррупции, с участием указанных государственных гражданских служащих не проводилось (последнее обучение в период 13-15.04.2021)

	19
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	2 мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в которых приняли участие указанные государственные гражданские служащие:
сведения о мероприятии: март 2022 семинар по вопросам предупреждения коррупционных нарушений, количество лиц, принявших участие 2, 
июль 2022 семинар по вопросам предупреждения коррупционных нарушений, количество лиц, принявших участие 1

	20
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	В индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, включены мероприятия по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством

	21
	Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при приеме граждан на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Анкетные данные анализируются при поступлении на государственную службу (7 анкет), а также по мере необходимости в соответствии с действующим законодательством (в январе 2022 и  сентябре 2022 актуализированы 45 анкет). Сведения о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы органов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям актуализируются и анализируются ежегодно

	22
	Осуществление анализа сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, и об их аффилированности коммерческим организациям, представляемых в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»
	Сведения о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы органов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям актуализируются и анализируются ежегодно. Признаков аффилированности не выявлено

	23
	Анализ поступивших обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области 
	Работа с обращениями граждан ведется на постоянной основе и в установленные сроки. С информацией о месте нахождения и компетенции министерства, графике работы и приема граждан желающие могут ознакомиться на интернет-сайте Правительства Кировской области, а также на официальном информационном сайте министерства. Кроме того, информация о способах направления сообщений о фактах коррупции размещена на стенде министерства, посвященном вопросам противодействия коррупции. Указанную информацию возможно представить почтовой корреспонденцией, посредством электронного документооборота, на личном приеме министра, либо по телефонам доверия министерства и  правоохранительных органов.
Сообщений граждан о коррупционных проявлениях в министерство за отчетный период не поступало.

	24
	Проведение оценки эффективности деятельности кадровых служб (должностных лиц) органов исполнительной власти Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	оценка эффективности деятельности кадровых служб (должностных лиц) органов исполнительной власти Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится ежегодно

	25
	Включение в тестовые задания для проведения аттестации, квалификационного экзамена государственных гражданских служащих, конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы (включение в кадровый резерв) вопросов на знание действующего антикоррупционного законодательства
	Вопросы на знание действующего антикоррупционного законодательства включены в тестовые задания для проведения аттестации, квалификационного экзамена государственных гражданских служащих, конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы (включение в кадровый резерв)

	26
	Обновление материалов, размещенных на информационном стенде по профилактике коррупции
	В отчетном периоде материалы, размещенные на информационном стенде по профилактике коррупции были обновлены

	27
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных учреждениях

	Осуществляется на постоянной основе.  Все 30 контрактов в отчетном периоде заключены через Портал закупок малого объема Кировской области.
Все контракты проанализированы, сведения об установлении фактов аффилированности отсутствуют. 
В подведомственном учреждении аналогичный анализ проведен (32 контрактов заключены через Портал закупок малого объема Кировской области).

	28
	Контроль над предоставлением субсидий из областного и федерального бюджетов подведомственным структурам министерства 


	В 2022 году в рамках полноты, законности и достоверности отраженных в бухгалтерской (финансовой) отчетности сведений за 2021 год некоммерческой организации «Государственный фонд развития промышленности Кировской области» (далее – ФРП КО) проведен финансовый аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности, отчета о целевом использовании средств. 
Ревизионной комиссией ФРП КО проведена плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности ФРП КО» за 2021 год.
В ходе проверки нарушений не выявлено.
В рамках осуществления контроля над предоставлением субсидий из областного и федерального бюджета Кировскому областному фонду поддержки малого и среднего предпринимательства (микрокредитная компания) (далее - Фонд) и АНО "Центр поддержки экспорта" (далее - ЦПЭ) проводятся несколько стадий контроля. В соответствии с Порядками предоставления субсидий Фонду и ЦПЭ при поступлении заявки на предоставление субсидии сотрудниками отдела поддержки предпринимательства проводится сверка документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, с запрошенной суммой субсидии. Далее проверку проводят начальник отдела и заместитель министра, курирующий работу отдела. По результатам проведения контроля в 2022 году нарушений не выявлено.
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	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами государственного органа, органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств

	В отчетном периоде 15 заключенных соглашений и 28 доп. соглашений о предоставлении субсидий предоставления бюджетных средств.
Все соглашения проанализированы на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства, нарушений не выявлено

	30
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	С 15.02.2021 у министерства 1 подведомственное учреждение - КОГКУ «Агентство по развитию моногородов Кировской области». В апреле 2022 года подведомственное министерству КОГКУ «Агентство по развитию моногородов Кировской области» проверено Прокуратурой Кировской области. С руководителем подведомственного министерству учреждения по итогам проверки Прокуратурой Кировской области проведена беседа, даны рекомендации по устранению выявленных нарушений. Замечания устранены.
Учреждение представило отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции в министерство за 1 полугодие 2022 года и за 12 месяцев 2022 года. Отчет проанализирован сотрудником министерства, ответственным за противодействие коррупции в министерстве. 
В ноябре 2022 года проведена проверка подведомственного министерству учреждения. Результаты проверки оформлены справкой. Работа по предупреждению коррупции учреждения признана удовлетворительной.
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	Привлечение к рассмотрению и согласованию всей документации на стадиях утверждения и реализации приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов не менее двух профильных специалистов



	Постановлением Правительства Кировской области от 22.01.2019 № 9-П «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 23.02.2018 № 190 «О приоритетных инвестиционных проекта в области освоения лесов и об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» создана комиссия по рассмотрению вопросов, связанных с реализацией приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов (далее – комиссия), утвержден порядок взаимодействия органов исполнительной власти Кировской области при осуществлении заинтересованным органом отбора заявок на реализацию приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов.
В состав комиссии входят представители органов исполнительной власти, а также представители сторонних организаций.
За прошедший период 2022 года документы на включение инвестиционных проектов в области освоения лесов в перечень приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов в министерство не поступали, отбор заявок не осуществлялся.
[bookmark: _GoBack]Также, в целях осуществления контроля, за исполнением инвесторами обязательств в рамках реализации приоритетных инвестиционных проектов 
в области освоения лесов, распоряжением министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 29.03.2021 № 7-Р «О создании комиссии по мониторингу реализации приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов» создана комиссия по мониторингу реализации приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов (далее – комиссия), также утверждено положение о комиссии по мониторингу реализации приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов.
В состав комиссии входят представители органов исполнительной власти, а также представитель налоговой инспекции по Кировской области.
За прошедший период 2022 года проведены две выездные проверки исполнения инвестором поквартального графика реализации инвестиционного проекта. По результатам проверок нарушений исполнения поквартального графика не установлено.
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	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	В 2022 году министерством разработано7 проектов нормативных правовых актов, по 7 проектам нормативных правовых актов министерства проведена антикоррупционная экспертиза по результатам которой коррупциогенных факторов в них не выявлено.
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	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области
	Номера телефонов доверия размещены на стенде министерства, на официальном интернет-сайте министерства в разделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».
Обращений по вопросам коррупционных проявлений по указанным каналам связи, не поступало
Приказ министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области № 99-пр от 04.08.2022 «Об утверждении Порядка работы телефона доверия»
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	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	С гражданскими служащими министерства на постоянной основе проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции и изменениями в действующем законодательстве. 
Все вновь принятые сотрудники ознакомлены с положениями законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции. 
Проводится информирование сотрудников министерства, которые подлежат увольнению, разъясняются ограничения и запреты, предусмотренные действующим законодательством в отношении граждан, замещавших должности государственной гражданской службы Кировской области, в обязательном порядке выдаются соответствующие письменные напоминания.
В период декларационной компании проведено 2 совещания для государственных гражданских служащих Кировской области (февраль и март 2022), индивидуальные беседы (февраль, март, апрель 2022).
В преддверии декларационной компании следующего года в ноябре 2022 проведено очередное совещание.
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	Мониторинг участия государственных гражданских служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Информация о проведении мониторинга (использование онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.):
количество государственных гражданских служащих, сведения о которых были проанализированы 50;
государственных гражданских служащих, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями нет




