	ТРЕНЕР РЦК
	· высшее образование;
· опыт проведения тренингов/семинаров не менее 1 года;
· опыт работы на производстве от 5 лет;
· стаж работы на производственных участках/цехах предприятия от 3 лет;
· от 3 лет опыта работы в компаниях системных интеграторах, ИТ-компаниях, крупных компаниях на позиции ИТ-руководителя/руководителя ИТ-проектов с успешной реализацией большого количества проектов.
Знание:
· особенности обучения взрослых людей, знание форматов обучения, знание способов оценки эффективности обучения;
· знание основных инструментов Бережливого производства (5С, Виды потерь, Картирование). 
Навыки:
· Наличие презентационных навыков





Основные должностные обязанности:
Проведение обучения сотрудников предприятий-участников нацпроекта под управлением РЦК инструментам бережливого производства в соответствии с методологией ФЦК;
Планирование и организация обучения в рамках реализации Программы ППТ на предприятии под управлением РЦК;
Ведение базы данных по обученным сотрудникам предприятий-участникам нацпроекта;
Ведение архива подтверждающих документов о проведенном обучении;
Мониторинг качества обучения по анкетам обратной связи с тренингов;
Организация предоставления отчетности по обученным силами РЦК в РОИВ и ФЦК.
