	РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА С ФУНКЦИОНАЛОМ «ДЕКОМПОЗИЦИЯ ЦЕЛЕЙ»
	· высшее экономическое, инженерно-техническое 
· работа в планово-экономической службе производственной компании от 3-х лет, опыт непосредственного взаимодействия с производственными подразделениями по запуску продукции /оптимизации производственных процессов;
· опыт работы на уровне линейного руководителя не менее 5 лет, руководителя подразделения не менее 3 лет.
Знание:
· принципы формирования организационной структуры предприятия, распределения зон ответственности, КПЭ (как строятся, для чего нужны);
· основы расчета различных видов себестоимости продукции маржинальной прибыли Производственного/офисного процессов предприятия (на уровне не ниже руководителя подразделения: производственного, сбытового, снабжающего);
· основ проектного управления: этапы, роли участников, источники получения информации, оценка результатов проекта;
· основ и принципов проведения интервью и анкетирования.
Навыки:
· формулирование КПЭ, построение Дерева целей, формирование карт КПЭ;
· определение «перекосов» в зонах ответственности, визуальный менеджмент;
· Разработка презентаций в MS Power Point;
· навыки проведения презентации перед статусной аудиторией от 10 до 150 человек;
· формирование гипотезы на этапе анализа проблемной ситуации;
· умение находить решения в рамках конкретного проекта Сбор, структурирование и анализ разнородных данных (интервью, анкетирование и т.д.).


Основные должностные обязанности:
Проведение семинаров и консультаций по темам: «Декомпозиция целей», «Эффективный инфоцентр»;
Координация действий рабочей группы предприятия в вопросах: - декомпозиции целей предприятий до уровня цехов/участков (дерево целей), распределении зон ответственности; - формировании системы КПЭ и карт КПЭ; - внедрении информационных центров;
.Анализ текущего состояния производства, выявление резервов повышения производительности труда, оборудования и материалов; повышение эффективности производства в целом;
Координация действий рабочей группы предприятия по разработке мероприятий по повышению производительности труда и оборудования;
Практическое обучение рабочей группы навыкам реализации проектов и внедрению инструментов бережливого производства;
Инициирование открытия новых проектов на предприятиях, их методологическая и практическая поддержка, мониторинг достижения результата;
Организация и проведение тренингов по инструментам бережливого производства 8. Вовлечение сотрудников предприятий-участников программы в процесс изменений;
Модерирование встреч по обмену опытом между представителями предприятий Субъекта РФ;
Выявление лучших практик и тиражирование одобренных ФЦК решений; 
Консультации пользователей по серьезным вопросам эксплуатации цифровой экосистемы;
Подготовка и представление регулярной отчетности по проекту.

