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Отчет за 2023 год об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области 
на 2021 – 2024 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым актом: приказом  министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 15.09.2021 № 174-пр «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области на 2021 – 2024 годы».
Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены правовым актом: приказом и.о. министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 17.08.2023 № 115-пр «О внесении изменения в приказ и.о. министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 15.09.2021 № 174-пр «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области на 2021 – 2024 годы» 

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 3 человека:
Редькина О.Э. начальник отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области,
Бабинцев С.С. ведущий консультант отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области,
Чернядьева О.П. ведущий консультант отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области

	1.3
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области проводится на регулярной основе. При наличии изменений антикоррупционного законодательства своевременно актуализируются соответствующие нормативно-правовые акты министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области 

	1.6
	Проведение анализа исполнения государственными учреждениями Кировской области, подведомственных министерству промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее – государственными учреждениями Кировской области) требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	В отчетном периоде анализ исполнения учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции проводился. КОГКУ «Агентство по развитию моногородов Кировской области» в 2023 году переименовано в КОГКУ «Агентство инвестиционного развития Кировской области». В учреждении разработаны  документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов), а также иные документы:
 1) приказ от 27.03.2017 № 17-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения»; 
2) приказ от 27.03.2017 № 18-ОД (в редакции от 08.11.2022 № 23-ОД) «Об утверждении Положения об антикоррупционной политике»;
3) приказ от 27.03.2017 № 21-ОД «Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений коррупционных правонарушений»;
4) приказ от 19.11.2017 № 73-ОД «О назначении ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (в редакции приказа от 29.12.2020 № 62-ОД);
5) приказ от 19.04.2018 № 12-ОД «Об утверждении перечня должностей учреждения, связанных с коррупционными рисками» (в редакции приказа от 07.11.2022 № 22-ОД);
6) приказ от 19.04.2018 № 13-ОД «Об утверждении Положения о порядке уведомления о получении подарков»;
7) приказ от 07.12.2021 № 22-ОД «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции» на 2022 – 2024 годы (в редакции приказа от 18.11.2022 № 25-ОД);
8) приказ от 12.10.2022 № 19-ОД «Об утверждении положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;
9) приказ от 08.11.2022 № 24-ОД «Об утверждении Положения о порядке сообщения работниками учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Приказом от 08.11.2022 № 23-ОД признаны утратившими силу Положение о конфликте интересов, Положение и состав комиссии по противодействию коррупции. 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов действует в учреждении в соответствии с приказом от 12.10.2022 № 19-ОД. Работниками учреждения соблюдаются требования законодательства Российской Федерации о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требования к служебному поведению.
По результатам анализа руководитель учреждения не был привлечен к ответственности:
- за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции на основании (представления прокурора, результатов проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и т.д.);
- за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов) на основании (представления прокурора, результатов проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и т.д.);
- за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании (представления прокурора и т.д.).

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	в 2023 году проведено 0 заседаний комиссии, на которых рассмотрено:0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
0 обращений о даче согласия на замещение должности в организации

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"
	в отчетном периоде проведено 0 заседаний комиссии, из них с участием представителей институтов гражданского общества – 0 заседаний, что составляет _____% от общего количества проведенных заседаний*
в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению го-сударственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества:
В состав комиссии входит член Общественного совета, включенный в состав комиссии приказом и.о. министра от 29.06.2021 № 121-пр. (председатель Правления НП «Народные художественные промыслы и ремесла Вятки»)

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области,  должностей государственной гражданской службы Кировской области,  руководителей государственных учреждений Кировской области
	в отчетном периоде проведено 6 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, в том числе:
6 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кировской области, что составляет ____% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок.
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении 0 граждан.
В замещении должностей по результатам проверок отказано 0 гражданам

	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, возложенных на них полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Оценка коррупционных рисков проводится ежегодно. По результатам проведенной оценки в 2023 году актуализирован перечень должностей: министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области приказом и.о. министра от 15.12.2023 № 215-пр «Об утверждении перечня должностей в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» утвержден перечень должностей в министерстве, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи». Перечень согласован с общественным советом при министерстве. 

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области,  руководителями государственных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 
количество государственных гражданских служащих Кировской области, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 30 чел., из них 30 государственных гражданских служащих Кировской области представили 30 справок о доходах, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения.
Количество руководителей государственных учреждений Кировской области, составляет 1 чел., из них 1 руководителей представили 1 справок о доходах, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения

	2.8
	Размещение на официальном сайте министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей государственных учреждений Кировской области
	в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности по представлению сведений о доходах, размещена в установленный срок в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа местного самоуправления Кировской области по ссылкам: https://prom.kirovreg.ru/anticorruption/income/

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, должности руководителей государственных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)
общее количество сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, составляет 30, из них проанализировано 30, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими;
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями государственных учреждений Кировской области, составляет 1, из них проанализировано 1, что составляет 100% от общего количества сведений, представленных руководителями государственных учреждений Кировской области 

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области,  должности руководителей государственных учреждений Кировской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области;
0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений Кировской области.
По результатам проведенных проверок 0 государственных гражданских служащих Кировской области привлечены к ответственности в виде; 
0 руководителей государственных учреждений Кировской области привлечены к ответственности в виде

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции  проведен
 в отчетном периоде поступило:
0 уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено 0 уведомлений);
0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; в связи с поступившими уведомлениями ответственными лицами приняты следующие меры: __________________________________________________________________;
проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, по результатам которых выявлены следующие нарушения: _________________________________________________________________;
по результатам проверок 0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены к ответственности:
0 государственных гражданских служащих Кировской области в виде 0 за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов);
0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) в виде 0 за нарушение запрета участвовать в управлении коммерческой организацией и т.д.

	2.14
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы), в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 15.12.2023 (дата проведения) с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) составляет 43 чел., 
из них мониторинг проведен в отношении 43 чел., что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др., актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых государственными гражданскими служащими Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов, анализ сведений о родственниках на предмет аффилированности.
По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 

	2.16
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий Кировской области привлечен к ответственности, из них:
1 служащий – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;
0 служащих за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);
0 служащих за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, 
0 служащих за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких конкретно).
В отчетном периоде _0_руководителей государственных учреждений привлечены к ответственности, из них:
0 – за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции;
0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию).

	2.17
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области, установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	лицами, замещающими государственные должности Кировской области (муниципальные должности) представлено 1 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 1, сдано подарков – 1, возвращено подарков – 1, выкуплено подарков – 0;
государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0.

	2.18
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области,  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных гражданских служащих Кировской, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в 3 мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 3 чел, составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:
16.02.2023  – семинар на тему: «Представления сведений о доходах для лиц, ответственных за прием и анализ сведений о доходах в государственных органах Кировской области», организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрация Губернатора и Правительства Кировской области,
17.02.2023 – круглый стол на тему: «Декларационная кампания 2023», организован  отделом финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области;
19.09.2023 – Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организатор  «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения»

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских служащих Кировской области,  руководителей государственных учреждений Кировской области
	лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели 2 семинара-совещания по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:
20.02.2023 – для государственных гражданских служащих Кировской области на тему: «Декларационная кампания 2023», приняли участие 25 чел.
28.02.2023 – для руководителей государственных учреждений на тему: «Декларационная кампания 2023», приняли участие 1 чел.

	2.20
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел.;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 0 чел.*, что составляет ______% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:
(последнее обучение в период 23-25.11.2020 и 11-13.10.2021)

	2.21
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	в отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую службу Кировской области 3 чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 2* чел., что составляет 67 % от общего количества лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области (муниципальную службу)*:
19.09.2023 – Всероссийская онлайн-конференция на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», организатор  «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения»;
Принят 15.06.2023, 
Принят 03.07.2023, 
Принят 16.10.2023, семинар в 1 полугодии 2024

	2.22
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области,  в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел., 
из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 1 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд:
20.02.2023  – для государственных гражданских служащих Кировской области семинар на тему: «Декларационная кампания 2023» 

	2.23
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.;
из них в течение 2021 – 2024 годов получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 1 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд*:
Огородникова Елена Александровна, ведущий консультант отдела финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, прошел повышение квалификации в период с 13.04-15.04.2021 ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»  Государственная политика в области противодействия коррупции (18 час.)

	2.24
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области
	В соответствии с пунктом Положением о комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), утвержденного приказом и.о. министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 29.06.2021 № 121-пр 
«О создании комиссии министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» за отчетный период проведен анализ в отношении 5 уведомлений организаций о приеме на работу граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы, зарегистрированных в установленном порядке в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (по состоянию на 15.12.2023). 
Требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдены

	2.25
	Организация приема от лиц, замещающих государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	В соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции» лица, замещающие государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, ежегодно, не позднее 30 сентября, представляют сведения о своих близких родственниках и об их аффилированности коммерческим организациям в отдел финансовой, правовой и общеорганизационной работы министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области

	2.26
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области
	В период с 01.09.2023 по 30.09.2023 лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в министерстве, проведен анализ сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям.
Количество государственных гражданских служащих, сведения о которых 
были проанализированы, 48, нарушений не выявлено

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области,  государственных учреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области
	в отчетном периоде подготовлено 9 проектов нормативных правовых актов;
антикоррупционная экспертиза осуществлена министерством промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области  в отношении 9 проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100 % от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;
коррупциогенные факторы в проектах нормативных правовых актов не выявлены;
антикоррупционная экспертиза в отношении действующих нормативных правовых актов не проводилась в связи с отсутствием оснований;
коррупциогенные факторы в действующих нормативных правовых актах не выявлены 

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде судебными органами в отношении министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области решений о признании недействительными ненормативных правовых актов или решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области не выносилось

	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных учреждениях Кировской области
	в отчетном периоде заключено 24 государственных контрактов, из них проанализировано 24 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
В подведомственном учреждении аналогичный анализ проведен (заключено 57 контрактов)

	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в государственных учреждениях и иных организациях Кировской области
	количество подведомственных министерству промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области государственных учреждений 1, иных организаций 5, 
В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях Кировской области проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
проведено 7 мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.);
работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
иное (1 тестирование, 1повышение квалификации и др.):

	3.7
	Проведение в государственных учреждениях и иных организациях Кировской области проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	в отчетном периоде проведено 0 проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
по результатам проведенных проверок были выявлены следующие нарушения: 0;
по результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: 0.
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года  соблюдается
В ноябре 2022 года проведена проверка подведомственного министерству учреждения. Результаты проверки оформлены справкой. Работа по предупреждению коррупции учреждения признана удовлетворительной. 
Проверки в организациях будут проведены в 2024 году

	3.8
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, государственным гражданским служащим, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, добровольно представлена декларация о возможной личной заинтересованности и проведен ее анализ. Нарушений не выявлено.

	3.9
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих Кировской области,  участвующих в закупочной деятельности
	В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, государственным гражданским служащим, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, сформирован и поддерживается в актуальном состоянии профиль должностного лица. 

	3.10
	Утверждение в органах исполнительной власти Кировской области, реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее - реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	Приказ министра промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 21.07.2022 № 93-пр «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»

	4
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области,  обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области,  должности государственной гражданской службы Кировской области, работников государственных учреждений Кировской области
	обращения граждан и организаций, поступившие в министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области, анализируются на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области;
в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях;
обращения касались следующих вопросов: ____________________________;
по результатам их рассмотрения факты, изложенные в обращениях, _________________ подтвердились (не подтвердились)

	4.2
	Обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Кировской области со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти 
	в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) было размещено 0 информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности  министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области:
______ (дата публикации) в ____________________ (наименование СМИ) размещен материал «______________» (_________________________(указать ссылку на публикацию в СМИ)

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области
	обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной приемной); номер телефона доверия (8332) 27-27-23 доб. 2322;
по указанным каналам связи в отчетном периоде поступило 0 обращений по вопросам коррупционных проявлений;
по результатам их рассмотрения факты, изложенные в обращениях, _________________ (подтвердились (не подтвердились)

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	в отчетном периоде состоялось 2 заседания Общественного совета, на которых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции:
28.07.2023 (дата) на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 1 первом полугодии 2023 г.
06.12.2023 (дата) на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в  2023 году

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	на официальном сайте министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской создан раздел «Противодействие коррупции» _ https://prom.kirovreg.ru/anticorruption/ _(указать ссылку на раздел), наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.
Информация, размещенная в разделе, своевременно  актуализируется

	4.7
	Мониторинг информации о фактах коррупции в органах исполнительной власти Кировской области,  государственных учреждениях Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации
	Проводится на регулярной основе 

	4.8
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	В отчетном периоде материалы, размещенные на информационном стенде по профилактике коррупции,  обновлены

	4.9
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства проведено тестирование в декабре 2023.
В тестировании приняли участие 40 государственных гражданских служащих

	5
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области с учетом специфики их деятельности
	

	5.1
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной власти Кировской области, с учетом специфики их деятельности
	в целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных и разрешительных функций _ министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области приняты следующие меры: 
Контроль за надлежащим исполнением служебных обязанностей должностными лицами, реализующими контрольные и разрешительные функции, осуществляется руководителями структурных подразделений министерства.
Кроме того, в министерстве ведется учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводятся соответствующие служебные расследования и принимаются в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.
В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции, приняты следующие меры: Государственные гражданские служащие министерства, реализующие контрольные и разрешительные функции:
- ознакомлены с положениями действующего антикоррупционного законодательства, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с памяткой об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
- предупреждены о персональной ответственности (дисциплинарной, административной, уголовной) за нарушение порядка осуществления государственного контроля и порядка предоставления государственной услуги;
- включены в перечень должностей в министерстве, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения государственных функций и предоставления государственных услуг в министерстве промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области (далее - административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской предоставляет 3 государственные услуги, из них в электронной форме 3;
административные регламенты разработаны на 3 услуги;
в отчетном периоде было зафиксировано 0 нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления государственных (муниципальных) услуг) и др. 

	5.3.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области и получателя бюджетных средств
	в отчетном периоде (по состоянию на 15.12.2023) министерством промышленности, предпринимательства и торговли Кировской заключено 6 соглашений и 0 дополнительных соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств;
из них 6 соглашений (доп. соглашений) проанализировано на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области
	в отчетном периоде проведено 0 мероприятий по контролю за использованием объектов государственной собственности Кировской области (муниципальной собственности), в том числе 0 за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области (муниципальной собственности).
По результатам проведенных мероприятий были выявлены следующие нарушения: 0, в том числе выявлено 0 фактов нецелевого использования объектов государственной (муниципальной) собственности.
По результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: 0

	5.8.
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	Постановлением Правительства Кировской области от 22.01.2019 № 9-П «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 23.02.2018 № 190 «О приоритетных инвестиционных проекта в целях развития лесного комплекса и об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» создана комиссия по рассмотрению вопросов, связанных с реализацией приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов (далее – комиссия), утвержден порядок взаимодействия органов исполнительной власти Кировской области при осуществлении заинтересованным органом отбора заявок на реализацию приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов.
В состав комиссии входят представители органов исполнительной власти, а также представители сторонних организаций.
За прошедший период 2023 года документы на включение инвестиционных проектов в перечень приоритетных инвестиционных проектов в целях развития лесного комплекса поступали в министерство от НПАО «Леснополянская обрабатывающая компания» (далее – заявка). 
В соответствии с пунктом 12 Правил утверждения перечня приоритетных инвестиционных проектов в целях развития лесного комплекса, включения в данный перечень и исключения из него таких инвестиционных проектов (далее – Правила), утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 23.02.2018 № 190 «О приоритетных инвестиционных проектах в целях развития лесного комплекса и об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» заявка возвращена инвестору на доработку.
Также, в целях осуществления контроля, за исполнением инвесторами обязательств в рамках реализации приоритетных инвестиционных проектов 
в целях развития лесного комплекса, распоряжением министерства промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области от 29.03.2021 № 7-Р «О создании комиссии по мониторингу реализации приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов» создана комиссия по мониторингу реализации приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов (далее – комиссия), также утверждено положение о комиссии по мониторингу реализации приоритетных инвестиционных проектов в целях развития лесного комплекса.
В состав комиссии входят представители органов исполнительной власти, а также представитель налоговой инспекции по Кировской области.
За прошедший период 2023 года проведены четыре выездные проверки исполнения инвестором поквартального графика реализации инвестиционного проекта.

	5.9.
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего предпринимательства по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства, внедрения антикоррупционных стандартов
	В отчетном периоде министерством промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области проведено порядка 50  мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего бизнеса, внедрения антикоррупционных стандартов. 
Мероприятия проводились в форме семинаров, вебинаров, круглых столов, панельных дискуссий, стратегических сессий и т.д. 
В мероприятиях приняли участие около 1000 субъектов малого и среднего бизнеса (сферы легкой промышленности, сельского хозяйства, торговли, строительства и ремонта, грузоперевозок, туристического бизнеса и т.д.). и самозанятых граждан. На мероприятиях были рассмотрены следующие вопросы: финансирование бизнеса и стартапов, финансовая поддержка работодателей при найме новых и сохранении действующих сотрудников, электронная торговля, женское предпринимательство в новых реалиях, точки касания промышленных предприятий и малого и среднего бизнеса, развитие социального предпринимательства в регионе, грантовые программы поддержки технологичных проектов, маркировка товаров и рекламы, новые правила размещения и содержания вывесок, вопросы применения природоохранного законодательства и др. В рамках проведенных мероприятий предприниматели смогли задать актуальные вопросы к органам власти, получить новые знания и знакомства для развития собственного бизнеса, найти потенциальных партнеров и пути дальнейшего развития собственного бизнеса.



